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REGLAMENTO APLICABLE A LA CONTRATACION, N
EMPLEO O UTILIZACION DE MENORES DE CATORCE (14) ANOS
PARA TRABAJAR O DEDICARSE A ACTIVIDADES ARTISTICAS O
EN ACTIVIDADES PROPIAS DEL GENERC DEL ESPECTACULO
ARTICULO I - BASE LEGAL
Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en
la Seccién 2 de la Ley NGm. 112 de 13 de julio de 1985.
ARTICULO II - DEFINICIONES
Los siguientes términos, tal y como aparecen usados en este

Reglamento, deberdn interpretarse de la manera siguiente:

1. Secretario - Se refiere al Secretarioc del Trabajo y

Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o su
representante.
2., Ley - Se refiere a la Ley Nam. 112 de 13 de julio

de 1985,

3. Reglamento - Se refiere a este Reglamento.

4, Actividades artisticas - Son aquellas que requieren

del ser humano el uso de su imaginacidn para expresar sus sentidos
por medio de palabras, formas, colores y sonidos.

5. Actividades propias del género del espectidculo -

Comprenderd, sin que se entienda como limitacidn, aquellas llevadas
a cabo por misicos, bailarines, cantantes, actores, presentadores,
locutores, animadores, modelos, declamadores y extras.

6. Espectdculos - Son aquellas actividades artisticas que

se ofrecen a2 la vista o contemplacién intelectual, y que son capaces
de atraer la atencidén y mover el &nimo, infundiéndole deleite, asom-
bro, dolor u otros afectos vivos o nobles.

/. Patrono - Significard cualquier persona natural o
juridica, ya sea principal o agente que contrate, emplee, utilice,

procure emplear o utilizar o permita trabajar o utilizar a un menor



de catorce (14) afios en actividades artisticas o en actividades
propias del género del especticulo.

8. Autorizacidén del Secretario - Significard la auto-

rizacidn otorgada por un funcionario debidamente autorizado por
el Secretario permitiendo a un menor de catorce (l4) afios traba-
jar, dedicarse o desempeilarse en actividades artisticas o en
actividades propias del género del espectédculo.

9. Certificado de edad - Significaréd un certificado

de nacimiento demostrativo de la fecha de nacimiento del menor a
emplearse o contratarse.

10. Certificado de salud - Significard la certificacién

de capacidad fisica y mental exigida por este Reglamento firmada
por un médico debidamente autorizado por ley a ejercer la profesidn

en Puerto Rico.

11. Certificado de Estudios Académicos - Significard el

récord escolar exigido por este Reglamento o el curriculo escolar
sometido por el tutor o maestro al Departamento de Instruccidn
Piblica y aprobado por éste, segiin la reglamentacién establecida
para esos fines.
12, Menor - Toda persona menor de catorce (l4) afios a

ser empleada o contratada para dedicarse a las actividades defi-
nidas en los incisos 4 y 5 de este articulo.
ARTICULO III - DOCUMENTOS EN APOYO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION
DEL SECRETARIO

Los funcionarios autorizados por el Secretario para expedir
la autorizacién requerida por la Ley Nam. 112 de 13 de julio de 1985
expedirdn la misma sdlo mediante solicitud hecha personalmente por
el menor que desee dedicarse o desempefilarse en actividades artisticas

o en actividades propias del género del espectdculo, acompaiiado de
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uno de sus padres, tutor o encargado y después de haber recibido,
examinado, aprobado y archivado los siguientes documentos:

a. Declaracidén firmada por el futuro patrono, o por una
persona debidamente autorizada para hacerlo en su nombre, expre-
sando que su intencién es la de contratar, emplear, utilizar,
procurar emplear o utilizar o permitir trabajar o utilizar al
menor en actividades artisticas o en actividades propias del género
del espectdculo, y manifestando la naturaleza especifica de la
actividad artistica en que piensa contratarlo, emplearlo o utili-
zarlo, el nimero de horas diarias y el nimero de dias a la semana
que estard dicho menor empleado, y las horas diarias de empezar
y terminar su ocupacidén y del tiempo concedido para almorzar o
tomar alimentos y el salario o compensacién que habrid de devengar.

b. Prueba de edad, segin lo dispuesto en el Articulo VI
de este Reglamento.

c. Certificado de capacidad fisica y mental, segin lo
dispuesto en el Artfculo VII de este Reglamento.

d. Récord escolar, seglin se dispone en el Articulo VIII

de este Reglamento.

Disponiéndose, que la autorizacidén y los documentos aqui
requeridos se le exigirdn también a aquellos menores de catorce (14)
afios con dotes artisticas que operen como contratistas independientes
y que se dediquen a ejercer actividades propias del género del

espectédculo.

ARTICULO IV - HORAS DE TRABAJO Y FIJACION DE AVISO INDICANDO HORARIO

Ninglin menor de catorce afios de edad serd empleado ni se le
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permitird que trabaje en ninguna actividad artistica, por mis

de seis (6) dias consecutivos en una sola semana, ni mis de
cuarenta (40) horas en una semana, ni mds de ocho (8) horas
durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas,
ni se le permitird que trabaje antes de las ocho de la mafiana o
después de las doce de la noche,

Todo patrono mantendrd fijo en un sitio visible cuando haya
un menor de catorce (14) afios que sea utilizado en actividades
artisticas o propias del género del espectdculo, un aviso impreso
expresando el nimero mdximo de horas que a dicho menor se le per-
mitird que trabaje cada dia de la semana, las horas de empezar
y terminar el trabajo cada dia y las horas en que empieza y ter-
mina el perfodo concedido para tomar alimentos. El impreso para
dicho aviso serd proporcionado por el Negociado de Normas del
Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y la
presencia del referido menor en el sitio donde trabaja, por mds
tiempo en cualquier dia que el tiempo asf expresado, o a cualquier
hora que no esté expfesada en dicho aviso impreso, serid considerada
como prueba prima facie de una infraccién a las disposiciones de
este articulo.

ARTICULO V -~ HORA DE TOMAR ALIMENTOS

Ningin menor se empleard, dedicarsd o se desempefiard en activi-
dades artisticas o propis del género del especticulo por un periodo
de mds de cuatro (4) horas corridas sin tener un intervalo de por
lo menos una (1) hora para almorzar o tomar alimentos, vy ningiin
periodo de menos de una (1) hora se considerari suficiente para
interrumpir un periodo de trabajo continuo.

ARTICULO VI - PRUEBA SOBRE EDAD
La prueba de edad exigida por este Reglamento serd una de

las siguientes, y en el orden designado:



.a) Certificacidn de nacimiento o transcripcidn
certificada expedida por un encargado del Registro Demogrdfico
u otro funcionario encargado del Registro de Nacimientos.

b) Fe de Bautismo o transcripcién debidamente certi-
ficada de la misma, demostrativa de la fecha de nacimiento del
menor y del lugar donde se celebrd el bautismo.

c) Pasaporte o certificacién de arribo expedido por
los funcionarios de inmigracién de los Estados Unidos, demostrativa
de la edad del menor.

d) Cualquier otra constancia documental de la edad del
menor que sea satisfactoria para el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos. Disponiéndose, sin embargo, que ningin record
escolar, certificado de censo escolar, o declaracibén jurada simple
sobre la edad del menor hecha por uno de sus padres, su tutor o
encargado serd aceptada sino de acuerdo con lo especificado en
el inciso (e).

e) Certificacidn de edad aparente firmada por un médico
y basada en un examen fisico hecho al menor. Dicha Certificacién
expresard la talla y el peso del menor, y ademids datos que sirvan
de base para formar opinién sobre su edad. Una declaracién jurada
de uno de los padres del menor, de su tutor o encargado en cuanto
a su edad, y la constancia de su edad segin aparezca en registro
de la escuela a que asistid por primera vez, si puede obtenerse,

o0 en el mds antiguo curso escolar disponible, acompafiard la certi-

ficacibébn médica sobre la edad.
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Si se presenta prueba posterior de la clase exigida en
este articulo que establezca concluyentemente la falsedad de
la prueba presentada anteriormente, el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos cancelard la autorizacidn y expedird o nega-
rd una nueva, segln la edad asi establecida. La prueba de edad
archivada en el Negociado de Normas del Trabajo serd aceptable
con relacidén a cualquier solicitud futura de autorizacién para
trabajar, sin que sea necesario exigirla de nuevc. Disponiéndose,
que cada vez que el solicitante haga upna nueva solicitud tendré
que establecer su capacidad fisica para el referido empleo, de
acuerdo con lo que en este Reglamento mds adelante se dispone.
Todas las certificaciones de nacimiento, fe de bautismo,
pasaportes, o cualquier otra constancia dodumental presentada
como prueba de edad, podrdn ser devueltas a los menores que
asi lo soliciten, después que los funcionarios autorizados
para expedir las autorizaciones hayan hecho una transcripcién
literal de los mismos para sus archivos.
ARTICULO VII - CERTIFICADO MEDICO DE CAPACIDAD FISICA Y MENTAL
La certificacidén de capacidad fisica y mental exigida por
este Reglamento serd firmada por un médico y expresard la talla
y peso del menor; que éste ha sido sometido a un completo examen
por dicho médico al hacer su solicitud de un certificado para
trabajar; que ha alcanzado el estado de desarrcllo normal en un
menor de edad; que goza de completa salud y que estd fisica y
mentalmente capacitado para el empleo especificado en la decla-
racién presentada de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento.
ARTICULO VIII - REQUISITOS DE RECORD ESCOLAR

Los records escolares exigidos por este Reglamento para



la expedicién de la autorizacién de trabajo serdn firmados por
el principal de la escuela Gltima a que asistid el nifio ya sea
por alguna persona debidamente autorizada por dicho principal,
tutor, donde exista tutoria, o maestro. Dichos records conten-
dradn el nombre, fecha de nacimiento, Gltimo grado cursado y
direccidén del menor. Disponiéndose, que en el caso de una auto-
rizacidén expedida para trabajar fuera de horas de clases, el
récord escolar contendrd una certificacidén manifestando que el
nifio asiste regularmente a la escuela y en la opinién del prin-
cipal, del tutor o del maestro pueda realizar la actividad

artistica sin que esto perjudique su progreso en la escuela.

ARTICULO IX - ACTIVIDADES ARTISTICAS O ESPECTACULOS PROHIBIDOS
Todo padre, tutor o encargado de un menor de catorce (14)
afios que lo emplee, exhiba, ponga en aprendizaje o venda, regale
o0 de otro modo disponga de dicho menor con el propbésito de emple-
arle como acrdbata, gimnasta, contorsionista o alambrista o en
cualquier exhibicidén de semejante naturaleza o como cantador o
misico de calle y toda persona que cause o procure tal empleo del
referido menor serd procesada por violar las disposiciones de este
Reglamento, segln se estatuye en la Seccién 3 de la Ley Ndm, 112

de 13 de julio de 1985.
ARTICULO X - SITIOS 0 ESCENAS PROHIBIDAS

NingGn menor podrd emplearse, utilizarse, dedicarse o desem-
pefiarse en los siguientes sitios o escenas:

a) En donde se expendan bebidas alcohdlicas como
actividad principal del establecimiento.

b) En lugares declarados como peligrosos por cualquier
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Agancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o por el
Gobierno de los Estados Unidos de América.
c) En especticulos obscenos; o
d) En escenas que puedan implicar conducta de naturaleza

obscena o que atente contra la moral.
ARTICULO XI - DENEGATORIA DE AUTORIZACION

El Secretario podri denegar cualquier autorizacidn gue se
hubiere solicitado para el empleo, utilizacién, dedicacién o
desempefio de un menor, cuando a su juicio, no se ofrezca la debida
proteccidén a dicha persona. En tales casos, el Secretarioc deberd
notificar a las partes interesadas las razones que tenga para
denegar la autorizacién.

Cualquier persona que se considere afectada por la accién
del Secretario, podrd solicitar por escrito la reconsideracidn
de tal denegatoria.
ARTICULO XII - SUSPENSION O CANCELACION DE LA AUTORIZACION

Cuando el Secretario considere que la utilizacidén o empleo
de cualquier menor se esté desarrollando en forma tal que no
cumple los fines y propdsitos de la ley o de este Reglamento,
podrd suspender provisionalmente la autorizacidén o cancelarla
definitivamente, notificando a las partes interesadas las razones
que tenga para ello.,

Cualquier persona que se considere afectada por la accidn
del Secretario, podrd solicitar por escrito la reconsideracién
de tal suspensidn o cancelacién.
ARTICULO XIII - PENALIDADES

La persona o personas que violaren las disposiciones de
este Reglamento estardn sujetas a las penas prescritas en la
Seccifén 3 de la Ley Nam. 112 del 13 de julio de 1985, las cuales
leen como sigue:

"Seccidén 3. Cualquier persona que contrate, emplee,

utilice, procure emplear o utilizar, o permita trabajar
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o utilizar a un menor en las actividades mencionadas
en la Seccidén 1 de esta Ley, sin la autorizacién del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, o que
incurra en violacidén a las disposiciones reglamen-
tarias promulgadas al amparo de esta Ley, o no
cumpla con los términos y condiciones propuestos
en la autorizacidn expedida, serd culpable de
delito menos grave y castigada con multa que no
serd menor de setenta y cinco ($75) dblares ni
mayor de doscientos ($200) dbélares. Toda
reincidencia serd castigada con multa que no

serd menor de cien ddlares (100) ni mayor de
quinientos §500) dbdlares, o pena de circel de un
(1) dia por cada cinco ($5) ddlares que dejare de
pagar hasta un miximo de noventa (90) dias de
cdrcel, Disponiéndose, que toda denuncia por
infracciones de esta Ley no podrd desestimarse
alegando concurso de delito ni por defecto de
forma, siempre que la falta o faltas denunciadas
estén comprendidas dentro de los términos de esta
Ley. Cualquier persona que después de notificada
por un funcionario u otra persona autorizada para
obligar al cumplimiento de esta Ley, o para ayudar
en dicha obligacién, que continde con menores en
su empleo infringiendo las disposiciones de esta
Ley, serd castigada por cada dia que continde
infringiendo esta Ley, con multa que no excedera
de doscientos ($200) dbélares, o con clrcel por un

término que no excederd de sesenta (60) dias, o
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ambas penas a discrecidn del tribunal; y cualquier
persona que para evadir cualquiera de las disposi-
ciones de esta Ley, alterare una certificacién de
nacimiento u otra prueba de la edad de un nifio;
cualquier pers na que presente o ayudare a pre-
sentar una certificacidn o prueba falsa o altera-
da; y cualquier persona que falsamente alterare
la edad de dicho nifio con el propdésito de obtener
fraudulentamente un certificado para trabajar,
seri castigada con multa que no excederd de
quinientos $500) délares o pena de circel por
un término no mayor de seis (6) meses, o ambas
penas a discrecidn del tribunal."
ARTICULO XIV - CLAUSULA DE SALVEDAD
Si cualquier articulo de este Reglamento fuere declarado
total o parcialmente nulo ello no invalidard las demis disposiciones
del mismo.
ARTICULO XV - VIGENCIA
Este Reglamento comenzard a regir noventa (90) dias después
de su radicacién en el Departamento de Estado, conforme a lo
dispuesto en la Ley NGm. 112 de 30 de junio de 1957, enmendada,
Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy MAR. 12 1987 de

1987.




